
VARESE – 30 OTTOBRE 2015



15 MEMBRI di cui

1 Presidente del Consiglio

1 Segretario

Art. 8 comma 2 DPR 137/2012

5 COLLEGI DI DISCIPLINA CON 3 MEMBRI di cui

1 Presidente di Collegio (membro più anziano)



AZIONE DISCIPLINARE QUANDO?



AZIONE DISCIPLINARE

FASE PRELIMINARE

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

SANZIONI 



AZIONE DISCIPLINARE

QUELLE QUI PRESENTATE SONO 
LINEE ADOTTATE -

ORIENTAMENTI SECONDO CNA. 
IL CONSIGLIO HA COMUNQUE 

MARGINE PROPRIO DI
MANOVRA E DECISIONE 



PRE - FASE PRELIMINARE

ASSEGNA IL CASO AD UN COLLEGIO DI DISCIPLINA



FASE PRELIMINARE

DECISIONE



2) IN CASO POSITIVO
CONVOCA IL COLLEGIO E OBBLIGATORIAMENTE L’INDAGATO 

PER L’AUDIZIONE CON PEC O A/R – PUO’ FARSI ASSISTERE DA 

LEGALE

IN TALE OCCASIONE SI DECIDE L’EVENTUALE RINVIO A 

GIUDIZIO DISCIPLINARE

SI EMETTE RELATIVO VERBALE DELLA SEDUTA

FASE PRELIMINARE

1) IN CASO NEGATIVO
IN ACCORDO CON TUTTO IL COLLEGIO ARCHIVIA IL CASO



PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

TRAMITE UFFICIALE GIUDIZIARIO VIENE FISSATA L’AUDIZIONE.

L’INCOLPATO HA 15 GIORNI PER PRODURRE EVENTUALI 

DOCUMENTI A SUA DISCOLPA



PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - AUDIZIONE

LE DECISIONI SONO PRESE A MAGGIORANZA DEL COLLEGIO





PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - CONTENUTI

- COLLEGIO N.
- NOMINATIVO PROFESSIONISTA INCOLPATO
- OGGETTO IMPUTAZIONE-ELEMENTI A DISCOLPA
- MOTIVAZIONI DEL PROVEDIMENTO E ARTT. 
VIOLATI
- SPECIFICAZIONE DELLA SAZIONE ADOTTATA
- DATA
- PROVVEDIMENTO FIRMATO DAL PRESIDENTE E 
DAL SEGRETARIO



SANZIONI



SANZIONI



SANZIONI - COMUNICAZIONI



IMPUGNAZIONI


